VARKAUDEN KAUPUNKI

HALLINTOSAANTO

€ole




Sisallysluettelo

| OSA YLEISET MAARAYKSET 7
LLUKU  YLEISTA .ttt ettt e ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e et eba e e e e eban e e eeesnaaseeeannaseaaenen 7
1§ Yo )V =11 = 411 TP TSRS 7
28 Kaupungin talouden ja toiminnan OhjauS..........cociiiieiiiic e e e 7
3§ KAQUPUNGIN VIESTINTA ..oeiiiiiiiieiei et e e e e s e s e e e e s e s ssaabtaeeeeeeeeesnnseaneeeeesennnnse 7
I1 OSA LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO 8
2LUKU  KAUPUNGINVALTUUSTO ......ccoecerercrnrrsesesnesnsssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnssssssssssassssssssssssnsses 8
1§ KQUPUNGINVAITUUSTO oottt ettt et e e e e e s st e e s st e e e e ssbeeeessbeeeeanabeeesennsens 8
2§ Kaupunginvaltuuston tENTAVAL .......viiiiiiiieccce e e e e e ear e e e e 8
38§ Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtAVAL..........cccueiiiiiiiii i e 8
BLUKU  KAUPUNGINHALLITUS........corertirertrenresessesessessssesssssessessssessessessssesssssessssssssssessessssesssssessestessssesssssesssssssssseses 8
18§ KAUPUNGINNAITEUS. ...eeiieieeeeee et e e st e e et be e e e e tte e e e e nbaeeeenbaeeeentaeeeennseneeennsens 8
28 Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta........cccceeeeiiie e e 8
38 R TV | - RSP 9
4§  Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat .........cccoeviieeieiiiciicece e 10
5§  Esittely kaupunginhallituKSESSa......coooviiiieiiiriceeececec ettt 10
6§  Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto .........cceeviiieiiiicieiiceccee ettt 10
78 Elinvoimajaoston tehtdvat ja ratkaisuvalta...........cccoocuieiiiciiii e e 11
4 LUKU KASVUN- JA OPPIMISEN LAUTAKUNTA .......oeeeicreeeercneressesnnesssssnnessssssnesssssnesssssanesssssanesssssnsessssanesssssnnessassans 11
ST 1 =1 - USSR 11
2§ Kasvun- ja oppimisen lautakunnan kokOoNpano ..........cccuiiiieciiie ittt 11
IR 1= o - 1V | USSR 11
I N4 [ U LVZ ] - SR 12
IR T 1Y 1 =] 1Y USRS 12
5 LUKU HYVINVOINNIN EDISTAMISEN LAUTAKUNTA ........ccoeeuereeteeetesssssessesssssssssssssessssessssessssssssssssssssesessssessees 12
T 4 oY1 - RSP 12
PR T (o] (e oY aT oY o o TSRS 13
IR T =1 1 - - | SO UPPRTRRRRSIN 13
48§  Lautakunnan ratk@iSUValTa ......c.eeeiieiieiiieeeieesee ettt st st st e st e sabeeeneas 13
58§ Seutujaoston tehtdvat ja ratkaisuvalta.......ccceeeciieiicciie e e e 14
Lo T =EY 1 7= 1Y SR 14
6 LUKU  TEKNINEN LAUTAKUNTA ......ooioeceetreresererstsessesssstssessessssssssssessessssssssssessssasssssssssssssssssssessessssssssssssnssnsses 14
1§ o1 (1011 O OO OO OO PO PP TOPRROTS PP 14
28 Teknisen lautakunnan KoOKOONPANO0 ........coiiiiiii i 15
3§ =101 = 177 L SRS 15
48§ 2 1 G T YUY | - TP 15
5§ YL =] 2SS UR RS 16
7 LUKU  MUUT TOIMIELIMET ......oueeiiiicetieiereeesecsneeesessenessesssesssesssessessasessessnssssssssesssssassssssssesssssssesssssasesssssnsessssanense 16
18§ Y 11 e T[4 a1 1=] 1T 4T PSPPI 16
2§ VaikuttamiStoiMIEIIMET ..cc..eeiii e s e e s s e e s s abee e s sabeeesenanes 16



8LUKU  TOIMIELINTEN TEHTAVANJAKO........coverrerrenrisesssessessessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 16
1§ Toimialojen organisaatio ja tENTAVAL .......coovciiii i e 16
2§ o =10 le S o Jo == [ FY- - 4 o PR 16
III VIRANHALTIJAORGANISAATIO 17
O LUKU  KAUPUNGINJOHTAIJA ... cceteeccceeesccnnneesessenessessneesessssessesssnessessnsessssssessessassssssssssssssasesssssasesssssnsasssanaane 17
1§ Viranhaltijaorganisaatio. ... i e s e ee e e e nanes 17
2§ Kaupunginjohtajan tehtaVat ........ceeiiiiiii e s ree e e e 17
3§ Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta ..o e e 17
48§ ESTE Ja SIJAISUUTBT....ceiiiiieei e e e e e e e e s et ee e e s st ae e e e ssbeeeeesabaeeeesareeeeennsees 18
5§ o] 0] de] 0¥/ a1 s o T- 1SR 18
10 LUKU KONSERNIPALVELUT ........cooietreeertrstssesssessnssessssssnssssssssssssssssessssssssssssessessssssessessessssssssssssssssssssssssssassasassnnss 18
18§ Konsernipalvelujen tENTAVA ..........c.ooo i e et eebae e e e aee e e e eanes 18
28 I 1L 1O Ty o 1 LY7o USSP 18
38 Talousjohtajan ratkaiSUValta........c..eei i e e e eebee e e e 18
48§ o E 11T oY o= 1771 V) SR 19
58§ Hallintojohtajan ratkaiSUValta..........coocuiiii it e e e e e aae e e e 19
68§ o =10 N Fo T o T o =1 AV <] LV (SRR 20
78§  Henkilostopdaallikon ratkaisuvalta..........oouueeiiieeiii e e e 20
11 LUKU HYVINVOINNIN JA KASVATUKSEN TOIMIALA ... eeerceeercceresscsenessessneesssssnessessnnessssanssssssanessessnsesanne 21
1§  ViranhaltijaorganiSAatio ......ccciie i ittt e eete e e e et e e e e e bt e e e e ebae e e e e are e e e e enbaeeeeanrees 21
2§ Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta........ccccceeecieeeicciiie e 21
3§ Palvelualueen paallikon tehtavat ja ratkaisuvalta.........ccocvvieecciieecce e 21
4§ Kasvun ja oppimisen viranhaltijoiden tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta........ccccccevviiinieiiniienniennnne, 22
5§ Hyvinvoinnin edistdmisen viranhaltijoiden tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta..........ccccccoevveiinnenn. 23
12 LUKU  TEKNINEN TOIMI ....oiiiiiiiiiiiecntitssessssss s ssssss st sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns st sssssnssssssssassssss 24
18§ Viranhaltijaorganisaatio. ... e e e e e e abae e e e anees 24
2§ Teknisen johtajan tehtdvat ja ratkaisuvalta........ccccceiecieiiiciii e 24
38§ Palvelualueen paallikon tehtavat ja ratkaisuvalta .........cccooeeieiiicciii e 25
48§ Teknisen toimen viranhaltijoiden tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta.........ccccccoeveeiicieiiccciee e, 25
IV OSA TALOUDEN HOITO 26
13 LUKU TALOUSARVIO.........ueeiiccreerieseessieseessesssnessssssesssssssesssssssessssssssssssasesssssssessssssesssssasesssssasssssssnesssssanesssssnsessane 26
18§ Talousarvio ja taloUSSUUNNITEIMA ....cccciiiiiiiee e e e e s e bee e e eaaes 26
2§ Talousarvion tAYtANTOONPAN0.........ciiiiiiee e ceree et e e este e e e e e e ebre e e e sbt e e e e e baeeeesabaeesesnbeneeennsees 26
38§ Toiminnan ja taloUuden SEUIANTA ......cccccuiiii it e e e e e e e sbe e e s e s baee e eennes 26
48§ TAlOUSAIVION SIEOVUUS ..eeiiuiiiiiieeniie ettt esieeerite e ste e sttt ste e st e ssateesbteesabeesabeesaseesabeessabeesasaesasaeesaseesnses 27
58§ TalOUSAIVION MUUEOKSET «...eiiiiiiiiiieiieesiee ettt sttt sabe e sbe e s saae e sabeessabeesabaessbeesabeesnees 27
14 LUKU MUUT TALOUTTA KOSKEVAT MAARAYKSET .......coueeueemiuneruersstssessstssesssessssssesssessssssessssssssssesssessssssesssees 27
1§ Poistosuunnitelman hyVaKSYMINEN ....cccueiiiiiiiiiiiie ettt et 27
2§ Rahatoimen hOItamINEN ....coiiiiiicece e st e e sabe e sane e sabeeenees 27
38 Maksuista PAGTLAMINEN co.viiiiiieiie e st e s be e ssat e e saba e e sateesabeesbeeesabeeennes 27

48§ Asiakirjojen antamisesta perittavat MakSUL .......cc.eeeiiiiiiiiiiiie e e 28



V OSA HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS SEKA SISAINEN VALVONTA JA RISKIEN

HALLINTA 28
15 LUKU  VALVONTAJARIESTELIMA........orumemeeneueeueesstssesssesetssesssessesssessstssessssssesssessstssssssessssssesasessesssessssssssssessseas 28
18§ Ulkoinen ja SiSAINEN VAIVONTA.......uiiiiiiiie e et e e e ebre e e e e bae e e e aaee e e eanes 28
28 Tarkastuslautakunnan KOKOONPANO.........ccociiiii i e et e s e bee e e e 28
38 Tarkastuslautakunnan kokoukset ja tiedonsaantioikeus.........cccccuveeereciiiiiicciiee e e 28
48§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi........cccoccveiiieciie e e 29
58§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyVat tENtAVAL.........oeiiiiiieceee e e e 29
68§ Tilintarkastusyht@isOn ValiNta ......c.eeeiieiiiii et e e e e e e e e eanes 29
78 Tarkastuslautakunnan antamat tEhtAVAL........ooceiiiiiiiie e e 29
16 LUKU TILINTARKASTAJAN TEHTAVAT JA ILMOITUKSET, TILINTARKASTUSKERTOMUS JA
TARKASTUSLAUTAKUNNAN VALMISTELU VALTUUSTOLLE..........coooviiiiiiiiinnnniiinnninsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssss 29
1§ Tilintarkastajan tehtdavat ja iIMOIUKSEL ......c.veeii i e 29
2§ TiliNtarkastUSKEITOMUS ...cciiiiiiie it e e et e e e st e e e e s bee e e esabeeeeesnbeeeeenanees 30
38§ Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle ..........oocveiiiiiiii e 30
17 LUKU  SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA ......cccvoveriuerererieenssesesesssesssessssesssessssesssesssssssssssssesssessssesssens 30
1§ Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat........c.cccecveiiicee e, 30
2§ Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavien hoito .......cccoccvviiiiiiiiiicc e, 30
3§ Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ..........cocooeiiviiiiiccin e, 31
48 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...........cccccceevveennnen. 31
5§ Sisdisen tarkastuksen tENTAVAT ........oiiiiiiiiiee et sre e 31
VI OSA KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA 31
18§ o] Y=Y oY To] 1] o TR SRR 31
28 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jaKo ...........oooiiiiieiiie e 31
3§ SOPIMUSEEN NAIIINTA ..cveeiieiieiieiese ettt se et e st e st et et e e e eneenes 32
VII OSA HENKILOSTOASIAT 32
19 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA........coreueueueureeseanesssessessessessssssssssssessssssssssssssssssessessesssssssssssssasessesns 32
18§ Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilost0asioissa .......ccccccueeiiecieeiiciiee e 32
28 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen..........cccccoeveeeienennne, 33
38§ Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI ......ccccuviiiiiiiieeciiiee e 33
48§ KelPOiSUUSVARLIMUKSEL ...eciieiiiee ittt et e e s bre e e e e ae e e e sabaee e s sabaeeeesnreeeeenanees 33
58§ Haettavaksi JUlIStamiNeN .........ooi i e e e e e e ae e e e baee e e nanes 33
6§ Tayttoluvan hakeminen ennen palvelussuhteeseen ottamista.........ccccceeeeeeeiiccciiieeee e, 33
78 Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottaminen ... 33
88§ Madrdaikaiseen palvelussuhteeseen ottamineN .......c.ccviirieririnieene e 34
9§ Palvelussuhteen ehdoista PaattamMINEN.....cccco i e e e e e e e 34
10§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista.................. 34
11§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat .......ccccuviiiiie i e e 34
12 § Muut kuin harkinnanvaraiset Virkavapaat ........ccccceeeeeeciiiiiiiee e e 34
13§ Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen ..........cccccovveeeeiiinnnns 35
14 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen Virkasuhteeseen ...........ceeviiiieciiiiiiie e 35
158  SIVULONMET o ittt e e sttt e e s sttt e e sttt e e s abeee s sabeeeessabeeeessabeeeessaseeesesabeaeeennnees 35
16 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selVittaminen.........ccoooeiei e 35
17§ Virantoimituksesta PidattamINEN ......ccuviiiiiiiie et e e e 35
18 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 0sa-aikaiseksi........ccccoeeevvcieriiciiee e, 36

j I T o 0 0 =1V 2= 1 1 111 4 1< DO 36



20§  Palvelussuhteen PaattyMiNEN. ... it e e e s rare e e s sate e e s sate e e s snnraeaeean 36
21§ Menetettyjen ansioiden KOrVaamiNEN........cocciiieiiiiieeiiciieeeeieee sttt e e et e e s saee e e s ssateee s snteeeessneaeaesans 36
22§ Palkan takaiSinPerimMiNEN . ... ittt e st e e s s bt e e e s seateeessntaeeesentaeeesantaeeesans 36
23§ Palkkaennakoiden MyONTEAMINEDN ......ciiiciiiiiiciiee e e e e e e s s rare e e s ssbteeessenteeessnteeassans 36
24 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkilostOasioiSsa......cuueiireiiieiiciiie e 36
VIII KAUPUNGINVALTUUSTON TOIMINTA 37
20 LUKU  YLEISET IMAARAYKSET .......coueuueumessenmsesseesesssessessstssssssessssssesssessssssesssessssssessssssesssessssssesssesssssessssssesasessesane 37
18§ Valtuuston toiminNan JArJESTEIYVL ....ccc i e e e e e e b e e e e e eanes 37
28 Valtuustoryhman MuodOoSTamMINEN ........ciiiiiiiieiciiie et e et e e e rae e e eabae e e e nraee e ennees 37
38 Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen........ccccceeccieeeeccieececciiee e, 37
48 A8 g T T[T AT TP TP PPPU O PPTTPPPP 37
21 LUKU VALTUUTETUN ALOITEOIKEUS.........cociiitiiiniiiiiiesssstisssssssssssssssssss st sssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnssnsss 38
1§ ValtUULETEUJEN QIOITEEET oo e e s e e e s e e s e sabeee e eanees 38
2§ Kunnanhallitukselle 0soitettava KySYMYS .......oiiiiiiiiiiiiiec et 38
3§ NG AT=1 1V 0o o USRS 38
22 LUKU  VALTUUSTON KOKOUKSET.......cceeceitinirsnnsnnsnisssnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnsssssssssassnsss 39
1§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkGinen KOKOUS ........ccueiiviiiiiiiiiiiiicciec e 39
2§ KOKOUSKULSU ...eeeiiiiiee ettt ettt e e e st e e e e st e e e st e e e e saabeeeessabaeeeessbeeeeesaseeeesnnseeesesnsees 39
3§ Y 1Y A L1 = TSRS 39
4§ JATKOKOKOUS...coutiiiiiieitee ettt ettt et ettt e s e st e sate e sbeeesabeesabeeeabeesabee e sbeesabaesanteesareeennes 39
58§ Varavaltuutetun KUTSUMINEN .......iiiiee ettt et e et st e s b e e ste e sae e enteesnreeenneeas 40
68 LasNE010 ValtuUuStON KOKOUKSESSA .....uuiiieieieieiieiieicciieecieecite e s stee et e e e e svee s sbe e e saae e snteesnee e sareeennes 40
78 Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja........ccccoceeeiiiiiiicciie e 40
8§ Kokouksen laillisuus ja pAatOSValtaiSUUS.........eieeiciiiee ettt e e etee e e e bee e e e aee e e e e 40
9§ Y 1 LT A 2SR 41
O I X o o Lo W E 1 0= 1Y = [T AT £SO UPUR 41
0 T U o 1= T =Y o1V U o | USSR 41
12§ Poydallepano ja asian palauttaminen uudelleen valmisteltavaksi........ccccoccveeeieciiiiecceee e, 42
13§ Ehdotukset ja keskustelun PAATTAMINEN.........ooiiiiiiee et e e e e bae e e e 42
14§ Ilman ddnestystd syntyvan paatoksen toteaminNeN ........ccoovciveiiiciee e e 42
15§ Aidnestykseen otettavat @NdOTtUKSEL.........ccviviuiiueiieiictcictceereeee ettt ettt as et erens 42
R T T T Y=y 47 €= o PR 42
17 8§ AENESTYSIAMIESTYS wouvivieiirieeeeeeeteetete ettt ettt et et st et et et et ete s et e s et et et et ese et ebeetesesaeseetessstensetensetentetenserenes 43
18§  TOIMENPIACAIOITE ...ueii et eeee e e e stre e e e eaba e e e e sabaeeeesabeeeeesabaeeeennsees 43
19§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ........ccoocuieiiicciie e e 43
23 LUKU  VAALIT ..ttt sssssssss st sssss s sssssnssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssassssssssssssssssssssssnssnsssssssssasssssssssesassssss 43
18§ N LT A g L= 1Y T AP 43
28 VaalitoimituKSEN @VUSTAJat.....ccccciiiiiiciiiecce e e e e e aee e e e e e s e ae e e e ennes 44
38§ Ehdokkaat ja ddnten antaminen Vaal iSSa........coccuuiiiiiciieeeiciee e 44
48§ Valtuuston vaalilautakunta ... e e s 44
5§ Suhteellisen vaalin ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto .............c............. 44
6§ Ehdokaslistojen aatimiNeN .......ceec et e e e e e e e rre e e e e e e e e anararaeaaaeas 44
78 Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSEMINEN ..........uiiiiiiiii e e e e e e 45
8§ Ehdokaslistojen YhdIiStEIME ......coeei i e e e e e e rre e e e e e e e anaraeeeeaeeas 45
9§ LV 111 o114 o 11 U 3PP 45
10§ Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sailyttdminen ........cccccooeeiiiiiieee e, 45



IX OSA PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY 45

24 LUKU KOKOUSIMENETTELY .......ceeiiiiieeieeeieeeeicsneesessenessessseessssssessesssssssessnssssssssesssssassssssssssssssasesssssasesssssnsassssanaass 45
18§ MEAraysten SOVEITAMINEN .....uiiiiiiiie et e e e sbee e e e s e e e e sbee e e esbeeeeesneeesenanees 45
28§ Toimielimen paatoksentekotavat .......ccuviiiiiiiii e e 46
3§ SANKOINEN KOKOUS ....evvieiiiiiie ettt e ettt e e st e e st e e e e sabaeeeenbaeeesanseeeesansaeeesnnseneean 46
48 KOKOUS@TKA Ja -PaIKKA .. .eeeiiiiiiee et ee e e e nares 46
5§ KOKOUSKULSU ...eeeiiiiiis ettt ettt e et e e s et e e e st e e e st e e e saabeee e s sabeeeeesnbeeeeesabeeeeennsenesesnsens 46
6§ SAhKOINEN KOKOUSKUESU ....eviiiiiiiieieiiiie ettt ettt s et e et e e st ae e e ssnbaeeessnsaeeessnsseeesnnneeaean 46
78 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa ......ccccocvevvivcieeiircee e 47
8§ 11 o] o] o T -3 47
9§ Varajasenen KUTSUMINEN .....ooi ittt e et e e e et e e e e e abe e e e eabeeeeenbaeeeenbeeeeennseneeennnens 47
108  LESNA0I0 KOKOUKSESSA .. ueiieiiiiiiiiiiee ettt et e e sa e e st e vt e e sabeeebaeesateesabeeesaneenns 47
11§ Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa .........cccceeeeciiiieiciiee e 47
128 KOKOUKSEN JUIKISUUS ......vveeieiiiee ettt ettt e et e ettt e e e tte e e e et e e e e eabae e e eenbaeeeeeaseneeesnbaneeensens 48
13§ Kokouksen laillisuus ja pAatOSValtaiSUUS......c.ueiiieciiieecciiee et e e e e eree e e e eree e e e bae e e eeaaes 48
148§  Tilapainen PUNEENJONTAJA .....uviiiiiiiec ettt e e e et e e e e bae e e e et e e e e e raee e e eanees 48
158§ Kokouksen johtaminen ja pUNEENVUOIOL ........ccocuiiiiieiiie et et 48
16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely .........ccccuerieeiiiiiicciee e 48
T L 1 =] YRS 48
L8 &  ESTEOIIISYYS s nuteieeieiiee ettt ettt e ettt e e et e e e e et e e e e e be e e e e e bae e e eeabae e e e abteeeeabaeeeeareaeeearaneeeanrees 49
19§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi......ccccccoeeeiiiieeeieiiiccciieeee e, 49
20§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen.......ccuiiiieciiie it s aaa e e 49
21§ PAtOKSEN tOTEAMINEN .ttt ettt ettt et e st e st e sabe e s sabeesabeeesabeesabeessbeesabeeeaseas 49
22§ Adnestykseen otettavat ENdOtUKSEL........cvcieviuieeeieceeteeeeect ettt ettt st ne e s s 49
238 ABNESLYS J3 VAAlieiuiuiiiiiiiieiceeeieteee ettt ettt ettt ettt ettt et et et te et ne et ene e eneetens 50
P R o1 - | T g [0l o 11 - ] - ISP UPUPPPRNS 50
25 8 POYLAKIT]A cuveeeiiiesieeeitt ettt ettt ettt ettt et s et e st st e s a b e e s be e e sa b e e sabe e e hbe e s baeenabeesabeesnteesbeeenareas 50
26§ Paatoksen tiedoksianto KUNNAN JASENEIIE ........eeiiviiiii it 51
X OSA ERINAISET SAANNOKSET 51
25 LUKU KUNTALAIN 23 §:N MUKAISET ALOITTEET......cccccciieterereerereeseseeeseneseseesessessssssssssessssesssassssnsessnsesessessnes 51
1§ ALOTEEOTKEUS .ttt ettt e s b e e s bt e e s bt e s bt e e sabaesabaeesabeesabaessbeesabeeenaseas 51
28 F N [ =TT o I Y Lt o =] SRR 51
38§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot........ccccuviiiiiiiii e e e 52
26 LUKU KAUPUNGIN EDUSTAMINEN JA ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN..........cccccevverirnnrennnnsnssnssnnsneas 52
18§ Asiakirjojen allekirjoittaminen ........coccuiii i e ae e e e 52
2§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen .........cccevviiiiieiniiiiniecn e 52
27 LUKU  ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN ........ccevrveuerruesssesssssssessssssssssssssssssessesssesssssssssnssesessesesseee 52
18§ Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat.........ccccccoeeveeiieiee e, 53
28 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat ..........ccccceeeiiiie e, 53
38§ Toimialan asiakirjahallinnon tENTAVAL.........ccuviii e e e 53
48 Asiakirjojen antamisesta perittavat MaksSuUt ..........cooo i 53
28 LUKU TOIMIVALLAN SHRTAMINEN ......coveviiiiiccsccessesesesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 54
18§ TOIMIVAllaN SHIFAMINEN ...cii i s re e e e s e e e s sbee e e esbee e e ssabeeesenanes 54
29 LUKU OTTO-OIKEUS JA HANKINTAOIKAISUN KASITTELY .....cvuiuirieiririeinennnenssesssssssssssssssssssssesssssssssssssenes 54
18§ Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan otto-oikeus..........cccccceeiiieiiiiieeiie e, 54
2§ Paatoksen ilmoittaminen toimMIeliMellE.....cccueei i 54



3§ Hankintaoikaisun KASittelY .....ueiiiiiiiei e e e e 54
X1 OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET 55
1§ SOVEITAMISAIA ..eiiieeieiee ettt ettt e s e s b e et e s te e e ate e s be e e raeenrteesnbeeenareenns 55
28 o] oYU o F=1 |4 Y SR 55
38§ Samana paivana pidetyt KOKOUKSET ......ccccuiiiiiiiie e e e eaaaee s 55
48§ VUOSIPAIKKIOT .ttt e e e et b e e e et e e e e e abeeeeanabeeeeensbaeeeenbaeeeennreneeennnens 55
5§ Vaalilautakuntien PalkKiot .........cuueeiiiiiieieee e e e tee e e abe e e s e araee e eennes 56
68§ Lautamienen PalKKIiO ........oo i et e e e e et e e et ae e e e ae e e e raee e e nanees 56
78 Luottamushenkilosinteerin PalkKio.........ooooeiii i e 56
8§ TOIMITUSPAIKKIO ...ttt e e et e e et e e e e et e e e e e sabe e e e e e abaee e eeabaeeeeenraeeeennnees 56
9§ ANSIONMENETYSKOIVAUS ..eeiieiiiiiiiiieeeeiiiee e ettt e e ettt e e e tae e e s sbre e e esaabeeeesabeeeessbeeeesssaeeesssseeesenssenessnssees 56
108§ PoOytakirjat palkkiopPErUSTEING ..ccicviiii it e e e s e e e e sbee e e e sabeeeeeeanees 57
118§  Matkakustannusten KOrVaamiNEN ......c.uuiiiiciiie ettt e e e e s sbee e e e sbee e e s sabaeeeeeanees 57
30 LUKU  VOIMAANTULO.....cceiiiititrnnstitsstssssstsstsssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssss st ssssssssss st sssssssssssssssnsansssssssssassssss 57
1§ VLo Y13 aF- F= 1o N U] o TSP 57
2§ Kumottava hallintoSAANT0.......ceiiiciiee e e e e ee e e e s bee e e e s beeeeenanes 57



| osa

1 luku

18

2§

38

YLEISET MAARAYKSET

Yleista

Soveltamisala

Varkauden kaupungin hallinnon jarjestamisessa noudatetaan taman hallintosdannén maa-
rayksia.

Hallintosdannon hyvaksyy kaupunginvaltuusto.

Kaupungin talouden ja toiminnan ohjaus

Kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden ohjaamisen perusta on kaupunki-
strategia, jonka hyvaksyy kaupunginvaltuusto valtuustokaudeksi.

Kaupunkistrategian pohjalta kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarvion, taloussuunnitel-
man seka erilaiset toimintaohjelmat, joiden toteutumista ja vaikuttavuutta se seuraa.

Valtuusto kayttda kaupungin ylintd paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa taman hallinto-
saannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginstrategian, talousarvion ja toimintaohjelmien valmiste-
lusta ja tdytantdonpanosta seka konsernin ohjaus- ja toimintajarjestelman kehittamisesta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa yhteistydssa konsernipalvelujen ja toimialojen johdon kanssa. Kau-
punginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupungin viestintd

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kau-
punginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja, toimialojen ja konsernipalvelujen johta-
vat viranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.
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LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 20 luvun 1 §:ssa.

Kaupunginvaltuuston tehtdvdit

Kaupunginvaltuuston tehtavistad on saadetty kuntalaissa ja erityislaeissa.

Kuntalain 14 §:n mukaan kaupungissa on valtuusto, joka vastaa kaupungin toiminnasta ja
taloudesta seka kayttaa kaupungin paatésvaltaa.

Valtuusto paattaa:

. kuntastrategiasta;

. hallintosaannosta;

. talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

. liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

. varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;

. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

. palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista;
. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaliempana toisin sdadeta;
11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12. tilintarkastajien valitsemisesta;

13. tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

14. muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

O©ooO~NOOTPRWN-=-

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtdvdt
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja:

1. Johtaa puhetta valtuuston kokouksissa.

2. Edesauttaa valtuustotydskentelyn sujuvuutta, tasapuolisuutta, vastuullisuutta seka val-
tuustoryhmien valista yhteistyota.

3. Huolehtii valtuuston toimintaedellytyksista yhteistyossa valtuuston ja kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajiston, valtuustoryhmien puheenjohtajien seka kaupunginjohtajan
kanssa.

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee toimikaudekseen kaupun-
ginhallituksen puheenjohtajan seka 1. ja 2. varapuheenjohtajan.
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10.

11

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

1.

Kaupunginhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen joukosta.

Varajasenet voidaan valita myo6s varavaltuutettujen joukosta.

Kaupunginhallituksen tehtdvdit ja toimivalta

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin johtamisesta ja kehittdmisesta kaupunginvaltuuston
asettamien tavoitteiden, hyvaksymien strategioiden ja suunnitelmien seka tekemien paa-
tosten mukaisesti.

Kaupunginhallitus, yleisten tehtavien lisaksi mita kuntalaissa tai muissa laeissa on maa-
ratty:

Valmistee kaupunginvaltuuston paatettavaksi tulevat asiat.

Seuraa kaupunginvaltuuston kaupungin organisaatiolle ja konsernille asettamia tavoitteita
ja raportoi maaraajoin kaupunginvaltuustolle.

Vastaa kaupungin taloudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta.

Vastaa konsernin ohjauksesta ja valvonnasta seka ohjaus- ja johtamisjarjestelman kehitta-
misesta.

Hoitaa kaupungin omaisuutta siltd osin kuin tehtava ei kuulu muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle seka antaa naille tarpeelliset ohjeet omaisuuden hoidossa.

Ottaa vastaan kaupungille annetun perinndn seka antaa kaupungille testamentattujen ja lah-
joitettujen varojen hoitoa ja kayttda varten tarvittaessa ohjeet.

Toimii maaseutuelinkeinoviranomaisena.

Huolehtii ymparistdnsuojelun koordinoinnista kaupungissa.

Jarjestad kaupungin arkistotoimen arkistolain nojalla.

Esittaa kaupunginvaltuustolle viimeistdan maaliskuussa luettelo edellisen kalenterivuoden
loppuun mennessa tehdyistd kaupunginvaltuustossa paatettavistad kunnan jasenten aloit-
teista.

. Antaa yleiset ohjeet kaupungin tiedotustoiminnan hoitamisesta.
12.
13.

Linjaa kaupungin henkilostopolitiikkaa ja edustaa kaupunkia tydnantajana.

Vastaa siita, ettd museoiden kokoelmat sailyvat museokokoelmina, museotoimintaa tehta-
vanaan jarjestavan oikeustoimikelpoisen, yksityisen tai julkisen toimijan hallinnassa silloin-
kin, jos Varkauden kaupunki luopuu museoiden yllapidosta

Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.
Antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

Hyvaksyy sisadisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

Valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion.

Ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muualla on kaupunginhallituksen ratkaisuvallasta maaratty, kaupunginhal-
litus ratkaisee seuraavat asiat, ellei hallintosdanndssa ole toisin maaratty:

Paattaa asiat, jotka liittyvat kahden tai useamman lautakunnan toimialaan, ellei kyseessa
ole kaupunginvaltuuston paatésvaltaan kuuluva asia.
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Antaa selityksen kaupunginvaltuuston paatéksesta tehtyyn valitukseen mikali kaupungin-
hallitus katsoo voivansa yhtya kaupunginvaltuuston paatoksen lopputulokseen.

Paattaa riskienhallintaa ja vakuuttamista koskevat asiat.

Nimeaa ehdokkaat yhteisojen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kaupun-
gilla on katsottava olevan siihen oikeus, ellei tdssa hallintosdannéssa ole muuta maaratty.
Asettaa toimikuntia ja antaa niille oikeuden tehdd sopimuksia, palkata henkildkuntaa ja
kayttda maararahaa.

Myodntaa helpotuksen tai vapautuksen kaupungille tulevan maksun, korvauksen tai muun
saatavan suorittamisesta.

Paattaa kaupunkia koskevat korvausasiat (ml. vahingonkorvaus) ja sovintoasiat.

Paattaa kiintean omaisuuden seka rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, vuokraamisesta ja lunastamisesta, mikali hinta, vaihto tai korvaus on enin-
tédan 500.000 euroa.

Paattéa osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta, myymisesta ja merkitsemi-
sesta, jos kauppa- tai merkintahinta ei ylita 500.000 euroa.

10.Paattaa sovinnon tekemisesta ja velkajarjestelyn hyvaksymisesta.
11.Varmistaa kaupungin kokonaisedun investointi- ja muissa hankkeissa.
12.Nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvdt

Johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistydta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja valtuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston seka valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.
Johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa ja maaraa missa jarjestyk-
sessa asiat kasitellaan.

Seuraa kaupungin toimielinten ja viranhaltijoiden paatéksenteon laillisuutta ja tarkoituksen
mukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa kuntalaissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian otta-
miseksi kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta yhdessa valtuuston ja kaupun-
ginhallituksen puheenjohtajiston kanssa.

Kay yhdessa kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien kanssa vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut kaupunginjohtajan kanssa.

Paattaa kaupunginjohtajan vuosilomista seka ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista ja
niihin liittyvien sekd muiden kaupunginjohtajaa henkildkohtaisesti koskevien laskujen hy-
vaksymisesta.

Esittelee kaupunginhallitukselle muut kaupunginjohtajaa koskevat asiat.

Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto

Kaupunginhallituksessa on elinvoimajaosto, jossa on seitsemasta yhdeksaan (7-9) jasenta,
joista jokaisella on henkildkohtainen varajasen. Elinvoimajaoston jasenia ovat kaupungin-
hallituksen puheenjohtajat seka neljasta kuuteen (4-6) kaupunginvaltuuston valitsemaa ja-
sentd. Lisaksi elinvoimajaostoon voidaan lasna- ja puheoikeudella kutsua elinkeinoelaman
edustajia.

Elinvoimajaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajana kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja.

Lasna- ja puheoikeudella tekninen johtaja ja Navitas Kehitys Oy:n toimitusjohtaja.
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Elinvoimajaoston tehtdvdt ja ratkaisuvalta

1. Huolehtii kaupungin yleisesta kehittamisesta seka tekee sita koskevia esityksia.
2. Valmistelee keskeisimmat (yli 500.000 euroa) elinvoimahankkeet kaupunginhallituk-
selle

3. Paattaa alle 500.000 euron elinvoimahankkeista

. Antaa yleiset hankinta- ym. maaraykset ja toimiohjeet.

. Paattaa rakennustonttien ja muiden alueiden hinnoittelusta kaupunginvaltuuston maa-
rittelemien yleisten perusteiden mukaisesti.

. Paattaa rakennustonttien ja alueiden hinnoittelun yleisista periaatteista.

. Paattaa tapahtuma- ja kohdeavustuksista.

. Pitaa tiivista yhteistyota kaupungin kehitysyhtioon,
. Edistaa ja kehittda konsernin ja muiden elinkeinotoimijoiden valista yhteistyota,

10 Vastaa elinvoimaa tukevien kumppanuuksien kehittdmisesta,

11.Vastaa yhteisty6sta alueen oppilaitosten kanssa (elinvoima),

12.Vastaa osaltaan kaupunkimarkkinoinnista

13.Vastaa tydllisyyspalveluista

14.Paattaa kaupungin sitoumuksista hankkeisiin

o~
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Elinvoimajaostossa esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Kasvun- ja oppimisen lautakunta
Yleistd
Kasvun ja oppimisen lautakunta on osa hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa, jolla on
yhteinen hallinto hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan kanssa. Hyvinvoinnin ja osallisuu-

den edistdminen on osa toimialan yhteista hallintoa.

Kasvun- ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat: varhaiskasvatus seka esi- ja pe-
rusopetus.

Kasvun ja oppimisen lautakunta huolehtii alaistensa palveluiden lainsdadannossa, muissa
saadoksissa maaritellyista seka muista erikseen maaratyista tehtavista.

Lautakunnan tehtavana on jarjestaa laadukkaat ja monipuoliset hyvinvointia ja terveytta
edistavat kasvatus-, ja koulutuspalvelut yhteistyossa toimialan muiden palveluiden
kanssa.

Tehtavansa toteuttamiseksi lautakunta ja sen alainen organisaatio toimivat tiiviissa yhteis-
tydssa kaupungin muiden toimialojen, Pohjois-Savon hyvinvointialueen, vapaan kansa-

laistoiminnan, yrityselaman, eri viranomaisten, ymparistékuntien ja muiden tahojen
kanssa.

Kasvun- ja oppimisen lautakunnan kokoonpano
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kasvun- ja oppimisen lautakuntaan yksi-

toista (11) jasenta ja yhtd monta henkil6kohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee lauta-
kunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tehtdvdt

Kasvun- ja oppimisen lautakunta
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1. Asettaa lautakunnan alaisten palveluiden paamaarat ja tavoitteet, paattaa voimavaro-
jensa suuntaamisesta, ohjaa ja valvoo lautakunnan alaisten palveluiden suunnittelua
ja toteutusta, huolehtii alaisensa organisaation kehittdmisesta seka seuraa toiminnan
vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

2. Valmistee lautakunnan alaisten palveluiden kaupunginhallituksen ja kaupunginval-

tuuston kasiteltavaksi kuuluvat asiat seka huolehtii paatdsten taytantéénpanosta.

Luo edellytyksia hyvinvoinnin ja osallisuuden lisddmiselle kaupungissa.

Toimii lainsdadannon tarkoittamana monijasenisena toimielimena seka kayttaa talle

toimielimelle lainsdadanndssa saadettya ratkaisuvaltaa.

5. Huolehtii toimintaan ja investointeihin saatavien valtionosuuksien ja hankerahojen ha-
kemisesta ja oikeellisuudesta.

W

Ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mitd muualla laeissa ja asetuksissa on sdadetty tai maaratty lautakunnan
paatettavaksi, kasvun ja oppimisen lautakunta ratkaisee seuraavat toimialaansa kuuluvat
asiat:

1. Jarjestaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka aikuisten perusopetuk-
sen.

2. Vahvistaa opetusta antavien yksikoiden opetus- ja tydsuunnitelman.

3. Maaraa palveluista perittavien maksujen perusteet kaupunginvaltuuston maaritte-

lemien yleisten perusteiden ja lainsaadannon mukaisesti.

Paattaa tehtavanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta.

Paattaa tehtadvanaan olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista perus-

teista ja yleisista ohjeista.

6. PAaattaa palvelujen hankinnasta ja myymisesta seka tekee toimialaansa koskevat
sopimukset ja irtisanoo ne.

7. Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraami-
sesta tai niihin rinnastettavasta.

8. Myontaa toimialansa avustukset ja stipendit.

9. P&attaa toimialaansa koskevista korvauksista (ml. vahingonkorvaus) ja sovin-
noista 50.000 euroon asti.

o s

Kasvun ja oppimisen lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa
viranhaltijan ratkaistavaksi tai jaostojen ratkaistavaksi.

Esittely

Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksissa asiat esittelee sivistys- ja hyvinvointijoh-
taja ja hanen estyneena ollessa varhaiskasvatuspaallikko.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

Yleistd

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta on osa hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa, jolla
on yhteinen hallinto kasvun ja oppimisen lautakunnan kanssa. Hyvinvoinnin ja osallisuu-
den edistdminen on osa toimialan yhteista hallintoa.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat: kirjastopalvelut, kulttuuri- ja
tapahtumapalvelut, liikuntapalvelut, museopalvelut, nuorisopalvelut ja Soisalo-opisto.
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Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan tehtavana on vastata laadukkaiden ja monipuolis-
ten hyvinvointipalveluiden seka Soisalo-opiston palveluiden (vapaa sivistystyd, taiteen pe-
rusopetus) jarjestamisesta yhteistydssa toimialan muiden palveluiden kanssa. Lautakunta
huolehtii alaistensa palveluiden lainsdddanndssa, muissa saadoksissa maaritellyista seka
muista erikseen maaratyista tehtavista.

Tehtavansa toteuttamiseksi lautakunta ja sen alainen organisaatio toimivat tiiviissa yhteis-
tydssa kaupungin muiden toimialojen, vapaan kansalaistoiminnan, yrityselaman, eri viran-
omaisten, ymparistékuntien ja muiden tahojen kanssa. Lautakunta on osa hyvinvoinnin ja
kasvatuksen toimialaa.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan alaisuudessa toimivan Varkauden museoiden vas-
tuualue ja toimintakenttd on Varkauden alueen kulttuuriperinnén tallennus ja kulttuuripe-
rintétiedon valittdminen, ensisijaisena tallennusvastuualueena Varkauden teollinen histo-
ria ja teollisen yhteison historia. Museotoimintaa ei yllapideta taloudellisen voiton tavoitte-
lemiseksi.

Kokoonpano

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen hyvinvoinnin edistamisen lautakuntaan yk-
sitoista (11) jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee lauta-
kunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lastenkulttuurikeskus Ver-

soa koskevia asioita kasiteltaessa sopimuskuntien edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa on seutujaosto Soisalo-opistoa varten. Varkau-
den kaupunki valitsee seutujaostoon 3 jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet, muut
Soisalo-opiston sopimuskunnat valitsevat kaksi varsinaista jasenta ja jokaiselle henkilo-
kohtaisen varajasenen valtuustokautta vastaavaksi ajaksi. Leppavirran kunta ja Pieksa-
maen kaupunki valitsevat seutujaostoon yhden edustajan, jolla on lasndolo- ja puheoi-
keus kokouksissa.

Varkauden kaupungin jasenet seutujaostoon valitsee hyvinvoinnin edistamisen lauta-
kunta. Yhden Varkauden kaupungin jasenista tulee olla hyvinvoinnin edistamisen lauta-
kunnan jasen ja han toimii seutujaoston puheenjohtajana.

Tehtdvdt
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

1. Huolehtii hyvinvointia ja terveytta edistavien ennaltaehkaisevien palvelujen jarjestami-
sesta.

2. Vastaa alaistensa palveluiden toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta

ja seuraa toiminnan tuloksia.

3. Huolehtii ja valvoo lautakunnan alaisiin palveluihin kuuluvan lainsdddanndn perusteella
kunnalle maaraytyvista tehtavista.

4. Luo edellytyksia hyvinvoinnin ja osallisuuden lisdamiselle kaupungissa.

5. Pitaa yhteytta lautakunnan toimialalla toimiviin viranomaisiin, yhteisoihin ja eri sidos-
ryhmiin.

6. Valmistelee ja suorittaa kaupunginhallituksen maaraamat toimialaansa kuuluvat tehta-
vat.

7. Suorittaa toimialaansa kuuluvat muut tehtavat.

Lautakunnan ratkaisuvalta

Lautakunta
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1. Vahvistaa palvelualueiden ja sen palveluyksikoiden toimintasuunnitelmat seka
hyvaksyy niiden toimintakertomukset.

2 .Maaraa palveluista perittavien maksujen perusteet kaupunginvaltuuston
maarittelemien yleisten perusteiden ja lainsdadannon mukaisesti.

3. Paattaa tehtavanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta.

4. PAaattaa tehtdvanaan olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista perusteista
ja yleisista ohjeista.

5. Paattaa palvelujen hankinnasta ja myymisesta seka tekee toimialaansa koskevat so-
pimukset ja irtisanoo ne.

6. Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraami-

sesta tai niihin rinnastettavasta.

Myontaa toimialansa avustukset.

Paattaa toimialaansa koskevista korvauksista (ml. vahingonkorvaus) ja sovinnoista

50.000 euroon asti.

o~

Lautakunta voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Seutujaoston tehtdvit ja ratkaisuvalta

Seutujaoston tehtavat ja ratkaisuvalta ovat tdman hallintosdannon 3 ja 4 §:n mukaiset
silta osin kuin ne koskevat seutuopiston asioita.

Esittely

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan kokouksissa asiat esittelee sivistys- ja hyvinvointi-
johtaja tai taméan estyneena ollessa liikuntapalveluiden esimies.

Seutujaoston kokouksissa sivistys- ja hyvinvointijohtajan ollessa estyneena esittelijana
toimii Soisalo-opiston rehtori.

Tekninen lautakunta

Toimiala

Teknisen lautakunnan toimialaan kuuluvat kaupungin yleiset alueet, vesihuolto ja kaupun-
gin muut tekniset toiminnot.

Tekninen lautakunta huolehtii toimialansa lainsdadanndssa ja muissa saadodksissa maari-
tellyistd sekd muista erikseen maaratyista tehtavista.

Lisaksi lautakunnan tehtdvana on huolehtia kaavoituksesta, tonttijaosta, paikkatieto- ja
karttapalvelusta, alueiden hankinnasta ja luovutuksesta, liikenteesta, kaupunkirakenteen
toimivuudesta, viihtyisyydesta ja turvallisuudesta, kaupunkikuvasta, joukkoliikenteen jar-
jestelyistd sekd muista niihin verrattavista asioista, toimitiloista, yleisista alueista, verkos-
toista seka maa- ja vesiomaisuudesta laitteineen.
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Teknisen lautakunnan kokoonpano

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11) ja-
senta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Teknisessa lautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lu-
pajaostoon viisi (5) jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Lupajaoston pu-
heenjohtajan tulee olla teknisen lautakunnan jasen tai varajasen.

Tehtdvdt
Tekninen lautakunta

Asettaa toimialansa paamaarat ja tavoitteet, paattaa voimavarojen suuntaamisesta, ohjaa
ja valvoo toimialansa suunnittelua ja toteutusta, huolehtii alaisensa organisaation kehitta-
misesta seka seuraa toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

Valmistee toimialallaan kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi kuu-
luvat asiat sekd huolehtii paatésten taytantdédnpanosta.

Toimii toimialansa lainsdadanndn tarkoittamana monijasenisena toimielimena seka kayt-
taa talle toimielimelle lainsaadanndssa saadettya ratkaisuvaltaa.

Huolehtii toimintaan ja investointeihin saatavien valtionosuuksien ja hankerahojen hake-
misesta ja oikeellisuudesta.

Toimii satamajarjestyksessa tarkoitettuna satamalautakuntana.

Toimii kaupungin leirintdalueviranomaisena.

Lupajaosto

Lupajaoston tehtavana on seurata, edistaa ja valvoa maankayttd- ja rakennuslain toteutu-
mista kaupungissa seka ratkaista rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat asiat. Lupaja-
osto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena seka
maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana hulevesien hallintaa valvovana monijasenisena
toimielimena.

Ratkaisuvalta

Sen liséksi, mitd muualla on saadetty tai maaratty lautakunnan paatettavaksi, tekninen lau-
takunta ratkaisee seuraavat toimialaansa kuuluvat asiat:

Paattaa tehtavanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta.

Paattaa tehtavanaan olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja
yleisista ohjeista.

Maaraa palveluista perittavien maksujen perusteet kaupunginvaltuuston maarittelemien
yleisten perusteiden ja lainsdadannén mukaisesti.

Paattaa palvelujen hankkimisesta ja myymisesta seka tekee toimialaansa koskevat sopi-
mukset ja irtisanoo ne.

Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta
tai niihin rinnastettavasta.

Paattaa kiintean omaisuuden, rakennusten, laitteiden ja muun omaisuuden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta, vuokraamisesta ja lunastamisesta kaupunginvaltuuston
maarittelemien yleisten perusteiden mukaisesti, mikali hinta, vaihto tai korvaus on enin-
taan 200.000 euroa, eika tehtavaa ole hallintosdannossa annettu muulle viranomaiselle.
Paattaa liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja muista liikennejarjestelyista.
Paattaa toimenpiderajoituksen maaraamisesta, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttami-
nen on pantu vireille.

Paattdd asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.
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10.Paattaa yleiskaavan laatimiskustannusten korvaamisen periaatteista.

11.Paattaa erillisen tonttijaon hyvaksymisesta.

12.Paattaa kadunpitoa ja yleisten alueiden toteuttamista ja valvontaa koskevista asioista.

13.Paattaa laissa tarkoitetun suunnittelutarpeen olemassaolosta.

14.Paattaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun poikkeuksen myéntamisesta.

15.Edustaa kuntaa rakennusperinndén suojelemisesta annetun lain ja maa-ainesasetuksen
tarkoittamissa asioissa.

16.Paattaa muiden kuin vaikutuksiltaan merkittdvien asemakaavojen muutoksien hyvaksy-
misesta.

17.MyoOntaa toimialansa avustukset.

18.Paattda toimialaansa koskevista korvauksista (ml. vahingonkorvaus) ja sovinnoista
50.000 euroon asti.

Tekninen lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan tai
jaoston ratkaistavaksi.

Esittely
Teknisen lautakunnan kokouksissa asiat esittelee tekninen johtaja.
Lupajaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Muut toimielimet

Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielimilla on aloite- ja lausunto-oikeus ja niiden edustajille voidaan antaa las-
naolo- ja puheoikeus muun toimielimen kokouksissa toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielinten tehtavanjako

Toimialojen organisaatio ja tehtdvdt

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta, tehtavista
ja ratkaisuvallasta silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavanjaosta silta osin kuin hallintosaan-
ndssa ei ole asiasta maaratty.

VIRANHALTIJAORGANISAATIO
Kaupunginjohtaja

Viranhaltijaorganisaatio muodostuu seuraavasti:
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Kaupunginjohtaja

Konsernipalvelujohtajat: hallintojohtaja, talousjohtaja

Toimialajohtajat: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja seka tekninen johtaja

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin, joita johtavat palvelualuepaallikot.

Palvelualueet jakautuvat palveluyksikdihin, joita johtavat palveluyksikdiden esimiehet.

KVTES Il luvun 21 §:n mukaisiksi johtaviksi viranhaltijoiksi maaritellaan
kaupunginjohtaja

hallintojohtaja

talousjohtaja

hyvinvointi- ja sivistysjohtaja

tekninen johtaja

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtdvdt

Kaupunginhallituksen alainen kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa,
elinkeinotoiminnan edistamista ja muuta toimintaa seka vastaa kaupunkistrategiasta ja toi-
mintaprosesseista.

Kaupunginjohtaja johtaa, valvoo ja kehittaa kaupungin ja kaupunkikonsernin hallintoa, ta-
loutta ja elinkeinopolitiikkaa.

Kaupunginjohtaja

. Vastaa kaupungin edunvalvonnasta yhdessa konsernijohdon kanssa.

Johtaa kaupunkistrategian laadintaa ja muiden merkittdvien koko konsernia koskevien
suunnitelmien laadintaa.

Johtaa kaupunginvaltuuston ja hallituksen asioiden valmistelua.

Seuraa lautakuntien, jaostojen, toimikuntien ja viranhaltijoiden toimintaa seka paatésten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Huolehtii kaupungin edustuksen jarjestamisesta yhdessa valtuuston ja kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajan kanssa.

Vastaa sisaisesta valvonnasta.

Vastaa kaupungin elinvoiman, kaupunkistrategian ja kehittdmisohjelmien valmistelun ja
taytantdonpanon ohjauksesta

Vastaa kaupungin ulkoisesta ja sisaisesta viestinnasta.

Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja:

Paattaa kaupungin vaakunan kaytosta.

Paattaa tai maaraa muun viranhaltijan paattdmaan edustustilaisuuksien jarjestamisesta.
Paattaa pakkohuutokaupalla tai vapaaehtoisella kaupalla myytavan, kaupungin saatavan
vakuutena olevan kiinteiston tai osakkeen tarjottavan kauppahinnan hyvaksymisesta.
Paattaa sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista 60.000 euroon saakka, ellei asia
kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen paatettaviksi.

Paattaa konsernipalvelujen eri yksikdiden valisista tehtavajaoista.
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Este ja sijaisuudet

Kaupunginjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai viran ollessa avoimena hoitaa siihen kuu-
luvia tehtavia hanen sijaisensa kaupunginhallituksen maaraamalla tavalla.

Johtoryhmd

Kaupungin johtamisessa kaupunginjohtajan tukena toimii kaupunginjohtajan asettama kau-
pungin johtoryhma.

Tytaryhtididen toimitusjohtajat kutsutaan johtoryhman kokouksiin heitd koskevissa asi-
oissa, jonka lisdksi Navitas Kehitys Oy:n toimitusjohtajalla on oikeus osallistua johtoryhman
kokouksiin tarpeelliseksi katsomassaan laajuudessa. Johtoryhmaan on oikeus osallistua
myo6s henkildston edustajalla.

Johtoryhma tydskentelee kaupungin tavoitteiden saavuttamiseksi. Johtoryhma kokoontuu
kaupunginjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Tarvittaessa kaupunginjohtaja kut-
suu johtoryhman kokouksiin asiantuntijoita.

Konsernipalvelut

Konsernipalvelujen tehtdvad

Konsernipalvelujen tehtavana on johtaa, ohjata ja valvoa kaupunkikonsernin toimintaa kau-
punginjohtajan johdolla. Konsernipalvelut vastaat kaupungin talouden johtamisesta, henki-
I6stovoimavarojen johtamisesta, hallinnon kehittdmisesta ja johdon tuesta seka tarve- ja
hankesuunnitelmien yhteensovittamisesta.

Konsernipalveluihin kuuluvat seuraavat yksikot: talouspalvelut, henkildstopalvelut seka hal-
lintopalvelut.

Talouspalveluja johtaa talousjohtaja, henkilostopalveluja ja hallintopalveluja hallintojohtaja.

Talouspalvelut
Talousjohtaja

- Johtaa ja valvoo kaupungin taloushallintoa.

- Vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta.

- Vastaa raportoinnista ja tilinpaatdksen valmistelusta.

- Vastaa kaupungin laskentatoimesta ja sen kehittamisesta.

- Vastaa kaupungin maksuvalmiudesta, rahoituksesta ja sijoitustoiminnasta.
- Toimii yhteyshenkildna alueelliseen maaseutuviranomaiseen.

Talousjohtajan ratkaisuvalta
Talousjohtaja

- Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 30.000 eu-
ron maaraan saakka.

- Paattaa kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksyman sijoi-
tuspolitiikan mukaisesti.

- Paattaa tilapaisluoton ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi kaupun-
ginhallituksen vahvistaman enimmaismaaran puitteissa.
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- Paattaa lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamissa rajoissa seka lainan uu-
distamisesta ja lainaehtojen muuttamisesta.

- PAaattaa koron- ja valuutanvaihtosopimuksista, koronsuojasopimuksista sekd muuttuva-
korkoisen lainan enimmais- ja vahimmaiskorosta enintdan talousarviossa olevan lai-
nakannan verran.

- Paattdd kaupungin myontamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien
vakuuksien palauttamisesta.

- Paattaa takauksiin liittyvien lainojen lainaehtojen muuttamista koskevat asiat.

- Paattaa valtion myoéntamien valityslainojen vakuuksiin liittyvat asiat.

- Paattaa tilapaisluoton mydntamisesta kaupunkikonserniin kuuluvalle yhteisoélle 500.000
euroon asti enintdan yhdeksi (1) vuodeksi.

- Paattda kaupungin leasing-, osamaksu- tai muista rahoitussopimuksista.

- Paattaa alitilityskassojen perustamisesta ja lopettamisesta, maaraa alitilityskassojen
enimmaismaarat sekad antaa tarvittaessa oikeuden tulojen kayttdmiseen valittdmien me-
nojen maksamiseen.

- Paattdd kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisesta, korvauksista (ml.
vahingonkorvaus) seka sovinnoista 10.000 euroon saakka konsernipalvelujen osalta.

- Paattaa saatavien poistamisesta tileista konsernipalvelujen osalta.

- Paattaa saatavan kuittaamisesta konsernipalvelujen osalta.

- Paattaa luotto- ja maksukorttien antamisesta.

- Paattaa talouspalvelujen sisdisesta organisoinnista ja henkildston tehtavista.

- Paattda perinnassa olevien yli kolme (3) vuotta vanhojen kaupungin saatavien poista-
misesta taseesta / kirjanpidosta

Hallintopalvelut

Hallintojohtaja

- Vastaa kaupungin paatdksentekojarjestelman toimivuudesta ja kehittdmisesta.

- Vastaa kaupunginvaltuuston ja hallituksen asioiden valmistelusta.

- Vastaa kaupungin hallinnosta ja tietohallinnosta.

- Vastaa osaltaan kaupungin edunvalvonnasta.

- Vastaa kaupungin oikeudellisista asiantuntijatehtavista.

- Edustaa kaupunkia oikeudellisissa asioissa, ellei tehtavaa ole annettu muulle kaupun-
gin viranomaiselle.

- Vastaa paatdksenteon valmistelun ohjauksesta ja koordinoinnista seka omalta osaltaan
paatdksenteon valmistelusta.

- Vastaa kunnallisten ja valtiollisten vaalien seka kansanaanestyksen jarjestamisesta.

- Huolehtii osaltaan yhteydenpidosta kaupungin poliittisiin paatdksentekijoihin, kansalais-
jarjestainhin, elinkeinoelamaan ja muihin sidosryhmiin.

- Vastaa arkistotoimesta.

- Vastaa tydllisyyspalveluista.

Hallintojohtajan ratkaisuvalta
Hallintojohtaja

- Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan 30.000 eu-
ron maaraan saakka.

- Paattda kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai kaupunginhallituksen alaisen
konsernihallinnon huonetilojen luovuttamisesta tilapaiskayttoon.

- Paattda kaupungin myontamien lainojen ja takausten vakuuksien realisoinnista.

- Paattaa julkisuuslaissa tarkoitetusta asiakirjan antamisesta.

- Pa&aattaa konsernihallinnon julkaisujen hinnoista.

- Paattaa kunnalliselle pysakoinninvalvojalle laissa maaratyista tehtavista.
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Paattaa hallintopalvelujen sisaisesta organisoinnista ja henkildston tehtavista.
Paattaa tiedonhallintayksikon vastuiden maarittamisesta

Tietohallintojohtaja

Johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen hyvaksyttyjen toiminnallisten ja talou-
dellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Vastaa palvelujen ja henkildstdn kehittamisesta.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 20.000 eu-
ron maaraan saakka.

Henkildstopalvelut

Henkilostopaallikko

Vastaa henkildstdpoliittisten linjausten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastaa kaupungin henkildstdhallinnosta ja sen kehittamisesta.

Vastaa virka- ja tydehtosopimuksista poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemi-
sesta, palvelussuhdeasioita koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tul-
kinnasta ja taytantdédnpanosta.

Kehittaa ja koordinoi tyosuojelu- ja tydhyvinvointitoimintaa ja toimii tydsuojelupaallik-
kona.

Kehittaa ja koordinoi rekrytointia ja tydantajamarkkinointia.

Vastaa tydnantajan ja henkildstdn valisen yhteistoiminnan jarjestamisesta.

Koordinoi ja kehittaa palkkausjarjestelmaa

Toimii tyéterveyshuollon tilaajana

Vastaa henkildstéraportoinnin kehittamisesta.

Henkildstopddllikon ratkaisuvalta

Henkilostopaallikko

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 20.000 eu-
ron maaraan saakka.

Toimii kaupungin KT-yhteyshenkilona.

Paattaa kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tekemien kaupunkia sitovien sopimusten
seka paikallisten sopimusten taytantédnpanosta.

Paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta.

Paattaa keskitetyn esihenkilétydhon ja palvelussuhdeasioihin liittyvan koulutuksen jar-
jestamisesta.

Paattaa henkilostopalvelujen sisaisesta organisoinnista ja henkiloston tehtavista.
Johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen hyvaksyttyjen toiminnallisten ja talou-
dellisten tavoitteiden saavuttamisesta

Maahanmuuttokoordinaattori

Paattaa kotoutumisen edistamista koskevan lain mukaisista kunnalle kuuluvista tehta-
vista niilté osin, kun ne eivat kuulu toimielimelle.

Paattaa kotouttamissuunnitelmasta, jossa kunta sopii kotouttamissuunnitelmasta
maahanmuuttajan kanssa kotoutumista ja tyollistymista edistavista kunnan palveluista
tai muista toimenpiteista, jos maahanmuuttaja ei terveydentilansa, ikansa, perhesyi-
den taikka naihin rinnastettavien syiden vuoksi voi osallistua kotoutumista tukeviin ty6-
voimapoliittisiin toimenpiteisiin.

Paattaa valtion rahoitusten hakemisesta
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- Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 10.000 eu-
ron maaraan saakka.

Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimiala

Viranhaltijaorganisaatio

Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimiala toimii kasvatuksen- ja oppimisen lautakunnan seka
hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan alaisuudessa. Toimialalla on my6s hyvinvoinnin ja
osallisuuden palvelut, joiden toiminta Iapi leikkaa koko kaupunkiorganisaation. Toimialaa
johtaa hyvinvointi- ja sivistysjohtaja. Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimiala jakaantuu vii-
teen palvelualueeseen, jotka ovat:

1. Hallinto, hyvinvointi ja osallisuus

2. Perusopetus

3. Varhaiskasvatus

4. Hyvinvointipalvelut (kirjastopalvelut, kulttuuri- ja tapahtumapalvelut, likuntapalvelut,
museopalvelut, nuorisopalvelut)

5. Soisalo-opisto

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan tehtdvdt ja ratkaisuvalta
Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja

1. Johtaa ja kehittaa hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan toimintaa, vastaa
toiminnan, talouden, organisaation ja johtamisjarjestelman tuloksellisuudesta.

2. Vastaa toimialansa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja
yhteistoiminnasta.

3. Edustaa itse tai asiamiehensa kautta kasvun ja oppimisen lautakuntaa seka
hyvinvoinnin edistdmisen lautakuntaa toimialaansa koskevissa asioissa seka
kayttaa puhevaltaa tuomioistuimissa tai muissa viranomaisissa

4. Vastaa lautakuntien paatettaviksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessa
palvelualueiden paallikdiden ja muun toimialan henkildstdn kanssa ja esittelee
asiat lautakunnissa seka huolehtii paatésten taytantéonpanosta.

5. Paattaa palvelualueiden valisista ja koko hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa
koskevista asioista.

6. Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintadan
30.000 euron maaraan saakka.

7. Toimii perusopetuksen ja hyvinvointipalveluiden palvelualueiden esimiehena.

8. Allekirjoittaa toimialan hankehakemukset.

9. Paattaa kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisesta, korvauksista (ml.

vahingonkorvaus) seka sovinnoista 10.000 euroon saakka hyvinvoinnin ja kasvatuksen

toimialan osalta.

10. Paattaa saatavien poistamisesta tileista hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan osalta.

11. Paattaa saatavan kuittaamisesta hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan osalta.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viran-
haltijan paatettavaksi viranhaltijapaatoksella.

Palvelualueen pddllikén tehtdvdt ja ratkaisuvalta

Palvelualueen paallikko, kirjastotoimenjohtaja, museotoimenjohtaja, liikuntapalveluiden
esimies.



4§

22

1.Toimii toimialan henkildstdn I&hiesimiehena ja vastaa osaltaan hyvaksyttyjen
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

2. Vastaa toimialan tulosyksikkojen toiminnan ja palvelutuotannon
yhteensovittamisesta ja yhteistoiminnasta.

3. Paattaa niista toimialaa koskevista asioista, joissa hanelle on siirretty paatésvalta.

4. Vastaa palvelujen ja henkiloston kehittamisesta.

5. Valmistelee osaltaan lautakunnalle tulevat asiat.

6. Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 20.000 eu-

ron maaraan saakka.

Palvelualueen paallikko voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viranhalti-
jan paatettavaksi viranhaltijapaatoksella.

Kasvun ja oppimisen viranhaltijoiden tehtdvdt ja erityinen ratkaisuvalta
Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja

1.Paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin ja sieltad pois esi- ja
perusopetuksessa.

2. Paattaa oppilaan lahikoulusta.

3. Paattaa perusopetuksen poikkeuksellisesta aloittamisesta.

. Paattaa oppilaan siirtymisesta valtion tai muun opetuksen jarjestajan
yllapitamaan kouluun.

. Paattaa oppilaan ottamisesta opetukseen toisen kunnan alueelta.

. Paattaa harkinnanvaraisista koulukuljetuksista.

. Paattaa koulutilojen vuokraamisesta lukuvuodeksi.

. Paattaa perusopetuksen tuntikehyksesta.

. Paattaa oppivelvollisuuden keskeyttdmisestd maaraajaksi muiden kuin
perusopetuksessa olevien oppilaiden osalta (OVL 78§)

10. Paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (OVL 15§).

11. Paattaa toimialansa vakioharjoitusvuorojen jakamisesta.

N
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Rehtori

1.Maaraa opettajan ottamaan vastaan perusopetuksen suorittamiseen kuuluvia
erillisia opintoja.

2. Nimeaa luokanohjaajan.

3. Paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista.

4. Tekee paatoksen pedagogisesta arviosta, tehostetusta tuesta, pedagogisesta
selvityksesta ja erityisen tuen paatoksen tarkistamisesta.

5. Maarittelee oppilaan opetusryhmaét ja luokan.

6. Paattaa oppilaan valinnaisaineen vaihtamisen.

7. Myontaa oppilaalle vapautuksen kouluty6sta huoltajan anomuksesta yli 5 (viiden)
paivan ajaksi.

8. Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle kuullen oppilasta ja huoltajaa.

9. PA&attaa evata oppilaan opetuksen loppupaivan ajaksi, joka ilmoitetaan huoltajalle.

10. Tekee esityksen oppilaan erottamista maaraajaksi erityiskasvatuksen tyoryhmalle.

11. Paattaa oppilaan vapauttamisesta jonkin oppiaineen opetuksesta.

12. Paattaa oppilaan ottamisesta opetukseen toisesta lahikoulusta.

13. Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

14. Paattaa koulun tyodjarjestyksesta.

15. My6ntaa koulukiinteiston tilapaiset kayttéluvat.

16. Vastaa aamu- ja iltapaivatoiminnan koulutason toiminnasta niissa kouluissa,
joissa toimintaa jarjestetddn omana toimintana.

17. Paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisestd maaraajaksi perusopetuksessa

olevien oppilaiden osalta (OVL 7§).
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Opettaja

1.Myo6ntaa huoltajan anomuksesta oppilaalle vapautuksen koulunkaynnista enintaan
viideksi (5) paivaksi.

Erityiskasvatuksen tydéryhma ja sen tehtavat

Sivistysjohtaja kokoaa yhteistydssa Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa ja sivistys-

lautakunta nimeaa alaisuuteensa erityiskasvatuksen tydryhman, jonka tehtavana on val-
mistella tehostetun ja erityisen tuen piiriin kuuluvien oppilaiden tukitoimiin liittyvid paatok-
sia.

1. Paattaa oppilaan erottamiseksi enintdan kolmen (3) kuukauden maaraajaksi
seka osallistuu erotetun oppilaan tukitoimien suunnitteluun yhdessa rehtorin ja
huoltajan kanssa.

Varhaiskasvatuspaallikkd

1.Paattaa esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen erityista tukea tarvitsevien lasten
harkinnanvaraisista kuljetuksista.

2.Hyvaksyy lapsikohtaiset varhaiskasvatuksen ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
asiakasmaksut.

3.Paattaa yksittaisen lapsen varhaiskasvatuspalveluiden ostoista ja myynneista
yksityisille palvelun tuottajille seka muihin kuntiin.

4. Vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan ja laillisuuden valvonnasta.

5. Vastaa perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta.

Varhaiskasvatusyksikén johtaja

1.Paattaa yksikdidensa lasten ja alueensa perhepaivahoidon lasten sijoittamisesta
ja maarittelee henkiléstonsa sijoittumisen.

2.Paattaa yksikdssaan tehostetun tuen antamisesta seka erityisen tuen paatdksen
tarkistamisesta.

3.Mydntaa esiopetusoppilaalle vapautuksen esikoulutydsta huoltajan anomuksesta
yli viiden (5) paivan ajaksi.

4. Myontaa toimitilojen tilapaiset kayttoluvat.

5. Paattaa henkildsténsa tyévuoroluettelosta.

Hyvinvoinnin edistdmisen viranhaltijoiden tehtdviit ja erityinen ratkaisuvalta

Kirjastotoimenjohtaja ja museotoimenjohtaja

1. Paattaa kokoelmahankinnoista ja poistoista.

2. Paattaa yksikoiden aukioloajoista ja maksuista niiltd osin kuin yhteistyosopimuksilla
ei ole toisin sovittu.

3. Paattada Lumme-kirjastojen yhteisista kayttdsdannoistd Varkauden kaupungin osalta

(kirjastotoimenjohtaja).

4. Oikeus kieltda hallinnoimiensa tilojen kaytté maaraajaksi, mikali saantéja ja henkild-

kunnan ohjeita ei noudateta
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Liikuntapalveluiden esimies

1. Myontaa erityisryhmien liikuntakortit voimassa olevien perusteiden mukaisesti.
2. Oikeus kieltda hallinnoimiensa tilojen kayttdé maaraajaksi, mikali sdantdja ja henkilo-
kunnan ohjeita ei noudateta

Tekninen toimi

Viranhaltijaorganisaatio

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii tekninen toimiala. Teknista toimialaa johtaa tek-
ninen johtaja. Tekninen toimiala jakaantuu kolmeen (3) palvelualueeseen, jotka ovat:

1. Kaupunkisuunnittelu
2. Kaupunkitekniikka
3. Rakennusvalvonta

Teknisen johtajan tehtdvdt ja ratkaisuvalta

Tekninen johtaja

Johtaa ja kehittaa teknisen toimialan toimintaa, vastaa toiminnan, talouden, organisaation
ja johtamisjarjestelman tuloksellisuudesta.

Vastaa toimialansa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja yhteistoimin-
nasta.

Edustaa itse tai asiamiehensa kautta teknista lautakuntaa toimialaansa koskevissa asi-
oissa seka kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa tai muissa viranomaisissa.

Vastaa teknisen lautakunnan paatettaviksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessa palve-
lualueiden paallikdiden kanssa, esittelee asiat teknisessa lautakunnassa seka huolehtii
paatdsten toimeenpanosta.

Paattaa kiintean omaisuuden, rakennusten, laitteiden ja muun omaisuuden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta enintdan 30.000 euron maaraan saakka tai
vuokraamisesta enintdan kahdeksikymmeneksi vuodeksi.

Paattaa palvelualueiden valisista ja koko teknista toimialaa koskevista asioista.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 30.000 euron
maaraan saakka.

Toimii kaupunkisuunnittelupalvelualueen paallikkona.

Paattaa toimialaansa koskevista korvauksista ja sovinnoista 10.000 euroon asti.

. Allekirjoittaa rakennus-, toimenpide- yms. lupahakemukset.

. Mydntaa3 sijoitus- yms. luvat kaupungin omistamille kiinteistdille.

. Toimii kaupungin edustajana lunastustoimituksissa.

. Paattaa tontin varauksen ja rakentamisvelvoiteajan jatkamisesta enintaan neljalla (4) vuo-

della.

paattda kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisestd, korvauksista (ml. va-
hingonkorvaus) seka sovinnoista 10.000 euroon saakka teknisen toimen osalta.

Paattaa saatavien poistamisesta tileista teknisen toimen osalta.

Paattaa saatavan kuittaamisesta teknisen toimen osalta.

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

Tekninen johtaja voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan rat-
kaistavaksi viranhaltijapaatoksella.
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Palvelualueen pdidillikén tehtdvdit ja ratkaisuvalta
Palvelualueen paallikkd

Johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden saavuttamisesta.

Vastaa palvelualueensa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja yhteistoi-
minnasta.

Paattaa niista palvelualuettaan koskevista asioista, joissa hanelle on siirretty paatosvalta.
Vastaa palvelujen ja henkiloston kehittamisesta.

Valmistelee palvelualueensa lautakunnalle tulevat asiat.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan 20.000
euron maaraan saakka.

Palvelualuepaallikkd voi siirtaa ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan
ratkaistavaksi viranhaltijapaatoksella.

Teknisen toimen viranhaltijoiden tehtdvdit ja erityinen ratkaisuvalta

Kaavoittaja

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta teknisen johtajan ollessa estynyt paat-
tdamaan asiaa.

Antaa lausunnot lupahakemuksista, joissa poiketaan kaavan tai rakennusjarjestyksen mu-
kaisista lupaedellytyksista.

Toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana.

Allekirjoittaa rakennus-, toimenpide- yms. lupahakemukset.

Paattaa asemakaavassa maaratyn kadun ja yleisen alueen nimen samoin kunnanosan ja
korttelien numeroiden muuttamisesta.

Paattaa kaavoituksen kaynnistamissopimuksista lautakunnan maarittelemien perusteiden
mukaisesti.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan 20.000 euron
maaraan saakka.

Kaupungininsindori

Toimii yleisten alueiden valvojana.

Toimii kadunpitgjana.

Paattaa toiminnasta ja luvista yleisilla alueilla.

Paattaa romuajoneuvojen siirtamisesta ja havittamisesta.

Paattaa autopaikkasopimuksista yleisille alueille.

Paattaa sijoitusluvista yleisille alueille.

Allekirjoittaa rakennuslupa-, toimenpidelupa yms. lupahakemukset.

Antaa maanomistajan suostumuksen alkoholijuomien myyntiin yleisilla alueilla.

Paikkatietosuunnittelija

Toimii kaupungin edustajana maanmittaustoimituksissa.

Antaa kunnan suostumukset lohkomiseen.

Yllapitda osoitejarjestelmaa.

Paattaa katualueiden haltuunotoista ja korvauksista 5.000 euroon saakka.
Laatii tonttijaot.

Valvoo kaavoitusmittaukset.
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Rakennustarkastaja

1. Toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakentamisen neuvontaa ja valvontaa
suorittavana viranhaltijana.

2. Kasittelee ja ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain mukaiset lupa- ja ilmoitusasiat mu-
kaan lukien maisematyoluvat.

3. Kasittelee ja ratkaisee myos muut kuin edella mainitut maankaytto- ja rakennuslaissa ra-
kennusvalvontaviranomaiselle osoitetut tehtavat lukuun ottamatta seuraavia tehtavia:

- pakkokeinojen kaytosta paattaminen

- oikaisuvaatimusten ratkaiseminen

- lupa- ja valvontamaksutaksasta paattaminen
- keskeyttamispaatoksen pysyttaminen

- Tutkintapyynndsta paattdminen

Yhdyskuntainsindori

1. Paattaa kunnossapitolain mukaisen kunnan suostumuksen seka kadulla tehtavaan tyo-
hon liittyvien maaraysten ja ohjeiden antamisesta, kunnossapitolain 14 b §:n 2 ja 3 mo-
menttien mukaisten maksujen perimisesta.

2. Hyvaksyy tydmaista johtuvat tilapaiset likenteenohjaussuunnitelmat.

3. Vastaa kunnossapitolaissa saadetyn kiinteistonomistajan kunnossa- ja puhtaanapitovel-
voitteen valvonnasta.

4. Toimii yleisten alueiden valvojana

TALOUDENHOITO

Talousarvio

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion raamin ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-

den tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja tuloarvio ote-
taan talousarvioon bruttomaaraisena.

Talousarvion tdytdntéoénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitel-
mansa. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantddnpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kaupunginhallituksen hyvaksyman talous-
arvion taytantédnpano-ohjeen mukaisesti kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.
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Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee talousarvion sitovuustason seka hyvak-
syy valtuustoa sitovat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista kos-
kevat maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.
Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupun-

ginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai ko-
rottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle viipymatta. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitellad vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-

teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Muut taloutta koskevat maaraykset

Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Maksuista pddttdminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittadvien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tadssa hallintosdannéssa maaratyin tavoin tar-
kemmin omalla toimialallaan/vastuualueellaan maksujen perusteista ja euromaarista.
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Asiakirjojen antamisesta perittdvdidt maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tal-
I6in kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS SEKA SISAINEN
VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Valvontajéarjestelma

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisainen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman saannén mukai-
sesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjes-
tamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5) muuta jasenta. Jokai-
sella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus asettaa toimikunta maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Tarkastuslautakunnan kokoukset ja tiedonsaantioikeus

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lIasnaolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin tdman hallintosdannén maa-
rayksia.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sdanndsten estaméattd oikeus saada
kaupungin viranomaisilta tiedot ja ndhtavakseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tar-
kastustehtavan hoitamiseksi.
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Tarkastuslautakunnan tehtdvdt ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi.

Huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seka

Tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-

tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden ai-
kana valtuustolle myods muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvdt tehtdvdt

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosit-
tain.

Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

Tarkastuslautakunnan ehdotuksesta valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja —talouden tilintarkastuslau-
takunnan hyvaksyma (JHT-yhteiso).

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvdt

Tarkastuslautakunta voi antaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytan-
toonpanoon liittyvia toimeksiantoja tilintarkastajalle, mikali ne eivat ole ristiridassa hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan tehtavit ja ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakun-
nan valmistelu valtuustolle

Tilintarkastajan tehtdvdt ja ilmoitukset

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.
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Pykalan mukaan tilintarkastajan on ilmoitettava havaitsemistaan olennaisista epakohdista
vipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tiintarkastus-
poytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastuskertomus

Kuntalain 125 § mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta ker-
tomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos esitettéava, onko ti-
linpaatds hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen teh-
tavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta kaupungin hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia
tai valtuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen, tilintarkastuskerto-
muksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida
kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta
asianomaisen selitys sekd kaupunginhallituksen lausunto. Valtuusto paattaa toimenpi-
teista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistu-
tus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatdksen valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tili-
velvollisille.

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Kuntalain 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella valtuuston paatet-
tavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta ar-
viointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan val-
tuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeelli-
sena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta seka

Hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.
Valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti.

Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvien hoito

Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan tehtavista seuraavasti:

1. Vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. Hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
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3. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset ris-
kit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoi-
syys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan seka

4. Valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otet-
tavan osion

Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhalli-
tukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatok-
sista.

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt
Kaupunginjohtaja, johtavat viranhaltijat ja palvelualuepaallikdt vastaavat sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja palvelualu-
eellaan, ohjeistavat alaisiaan palveluyksikoéitd seka raportoivat kaupunginhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupungin-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisdisen tarkastuksen tehtdvdit

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhal-
linnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus rapor-
toi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddn kaupunginhalli-
tuksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

Konsernijohto ja sopimusten hallinta
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kuntalain mukaisesti kaupunginhallitus ja kaupungin-

johtaja seka ne viranhaltijat, joiden tehtavaksi kaupunginhallitus on maarannyt vastaamaan
omistajaohjauksesta tytaryhteisdjen osalta.

Konsernijohdon tehtdvdit ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle.
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Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan.

Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteiso koh-
taisen tyonjaon.

Antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtiéiden tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista.

Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kaupunginjohtaja

1.

Vastaa kaupunkikonsernin omistajapolitiikan toteutuksesta ja huolehtii omistajaoh-
jauksen kaytanndn toteuttamisesta seka konsernivalvontaan kuuluvien asioiden esit-
telysta ja raportoinnista kaupunginhallitukselle.

Vastaa kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta kaupungin (emoyhteison)
osalta sekd seuraa omistajapolitikan toteutumista ja ilmoittaa havaitsemistaan huomi-
oista kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta konser-
niohjaukseen liittyvissa asioissa. Kaupunginjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kaupun-
gin maaraysvallassa olevien tytaryhteisdjen kokouksissa. Tytaryhteisojen on toimitettava
etukateen kaupunginjohtajalle kulloinkin hallituksessa kasiteltavat asiat.

Lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus Navitas Kehitys Oy:n hallituksen kokouksessa on valtuus-
ton puheenjohtajalla ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalla.

Toimialajohtajat vastaavat omalla toimialallaan toimivien tytaryhteisdjen toiminnan seuran-
nasta ja ilmoittavat havaitsemistaan huomioista kaupunginjohtajalle.

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, an-
taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toi-
mialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

HENKILOSTOASIAT

Toimivalta henkilostoasioissa

Valtaosa tdman luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos maarays koskee seka
virkasuhteisia etta tydsuhteisia, on kaytetty kasitettd palvelussuhde.

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on kaupunginhallituksella.
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Kaupunginhallitus ja muu viranomainen voi siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tyédsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan ja muiden johtavien viranhaltijoiden viran kelpoisuusvaatimuksista paat-
taa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa ha-
kuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttdmatta jattamisesta.

Tayttéluvan hakeminen ennen palvelussuhteeseen ottamista

Vakituisen ja yhteensa yli kuuden (6) kuukauden pituisen maaraaikaisen viran tai toimen
(sis. sijaisuudet) tayttaminen edellyttda tayttdluvan hakemista. Tayttdluvan vakituiseen
seka maaraaikaiseen virkaan/toimeen myodntaa toimialajohtaja/konsernipalvelujohtaja.

Paatds tayttdluvasta tehdaan sahkdiseen rekrytointijarjestelmaan.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, henkilds-
téjohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan seka teknisen johta-
jan.

Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa edellda mainittujen virkojen avoimen viran hoitaja
seka sijainen enintdan kuuden (6) kuukauden ajaksi.

Lautakunta valitsee palvelualueiden paallikét, jollei toisin ole maaratty. Toimialajohtajat,
konsernipalveluiden johtajat ja palvelualueiden paallikoét valitsevat muun alaisensa henki-
16ston.

Seutujaosto valitsee seutuopiston vakinaisen henkildstdén kaikkien sopimuskuntien hyvak-
syttya esityksen.

Sijaisen ottaa se, joka on myontanyt virkavapauden tai tydloman.



88§

98§

10§

11§

12§

34

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden valintaa valmistelevaan haastatteluryhmaan kuulu-
vat muuan muassa valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto.

Mddrdaikaiseen palvelussuhteeseen ottaminen

Maaraaikaisen (ei kenenkaan sijainen) henkildstdon ottaa mydnnetyn tayttdluvan perustella
palvelualuepaallikko.

Palvelussuhteen ehdoista pddttdminen
Palvelussuhteessa kaytetdan paasaantdisesti kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kaikkiin virkasuhteisiin ja ulkoisesti avoinna olleisiin tydsuhteisiin ottaminen edellyttaa aina
viranhaltijapaatdsta asianhallintaohjelmassa.

Palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen ja paatos pal-
kanosista tehdaan palkkahallinto-ohjelmassa.

Palkkaus tulee maaritella henkildstdopalveluiden antamien ohjeiden mukaan.
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Kaupunginjohtajan, konsernipalvelujohtajien seka toimialajohtajien virkavapaushakemuk-
sen niiden keskeyttdmisen tai peruuttamisen ratkaisee kaupunginhallitus.

Muun henkiloston harkinnanvaraisista virka- ja tyOvapaista seka niiden keskeyttamisesta
tai peruuttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Virka- ja tybvapaan myontamisesta tehdaan keskeytyspaatos palkkahallinto-ohjelmassa.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtajan virkavapauden, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus, myontamisesta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Johtavien viranhaltijoiden virkavapauden, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuk-
sen nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Muun henkiléston virkavapaiden, joihin viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus, mydntamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Virkavapaan myoéntamisesta tehdaan paatds palkkahallinto-ohjelmaan.
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Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten mddrdysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siitdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtAmisestd paattda kaupunginjohtaja. Palvelualueen si-
salla, jos toimivalta on eri viranomaisella, siirtdmisesta paattaa ylempi viranomainen.

Sivutoimet

Kaupunginjohtajan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta
seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Johtavien viranhaltijoiden sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruutta-
misesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupungin-
johtaja.

Muiden tyontekijoiden sivutoimilupahakemuksen ratkaisee tai peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa oman toimialansa henkiloston
osalta sivistysjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja tai tekninen johtaja ja konsernipalveluiden
osalta hallintojohtaja, talousjohtaja tai henkildstéjohtaja alaisensa henkildstén osalta.

Sivutoimiluvasta tehdaan viranhaltijapaatos.

Muusta kuin luvanvaraisesta sivutoimesta on tehtava ilmoitus. Sivutoimiluvat ja —ilmoitukset
lahetetaan tiedoksi henkildstopalveluihin.

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Johtavien viranhaltijoiden osalta vastaavien tietojen pyytamisesta ja heiddn maaraamises-
taan terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupunginjohtaja.

Muiden viranhaltijoiden osalta vastaavien tietojen pyytamisesta ja heidan maaraamises-
tdan terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelussuhteeseen ot-
tanut viranomainen.

Virantoimituksesta piddttdminen

Kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattda valtuusto. Valtuuston pu-
heenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kaupunginjohtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa kaupunginhallitus. Kau-
punginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.
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Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen. Asiasta tehdaan paatds palkkahallinto-ohjelmaan.

Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa koko henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Yksittaisen viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelussuhteen pdcdttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Asiasta tehdaan viranhaltijoiden osalta viranhaltijapaatds asianhallintajarjestelmassa ja
tydsopimussuhteisten osalta paatods palkkahallinto-ohjelmassa.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle muista kuin kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavista korvauk-
sista paattaa hallintojohtaja.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

Palkkaennakoiden myéntdminen

Palkkaennakoiden myontamisesta paattaa hallintojohtaja.

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkiléstoasioissa

Kaupunginjohtaja, johtavat viranhaltijat, palvelualueiden paallikét ja palveluyksikéiden esi-
miehet paattavat alaisiaan koskevat henkiléstéasiat:

Myontavat vuosiloman.

Antavat viranhaltijalle ja tydntekijalle virka-/tydmatkamaarayksen.

Antavat oikeuden osallistua koulutukseen (ulkomaille suuntautuvan vain kaupunginjoh-
taja).

Maaraavat viranhaltijan tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varalla-
oloon.

Laativat toimialansa viranhaltijalle viranhoitomaarayksen ja allekirjoittavat tydsopimuk-
sen.

Henkildstéasiantuntija

Hyvaksyy luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutukset.
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- Hyvaksyy virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palveluaikaan perustuvat lisat.

Vill osa KAUPUNGINVALTUUSTON TOIMINTA

20 luku Yleiset maaraykset

18§ Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtajan lisaksi 1. ja 2. varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta-

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii valtuuston maaraama hallintopalvelujen vi-
ranhaltija ja myds muista valtuuston tehtavista huolehtii hallintopalvelut.

28 Valtuustoryhmdn muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoi-
tettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-

toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

38 Valtuustoryhmdidn liittyminen sekd siitd eroaminen tai erottaminen
Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjal-
lisesti valtuustolle.

4§ Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.
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Valtuutetun aloiteoikeus

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle 1ahetetyista aloitteista. Luette-
losta on kaytava ilmi, kenen virkamiehen vastuulle asia on annettu kasiteltdvaksi, mita toi-
menpiteita asian suhteen on tehty ja mika on tavoiteaikataulu asian saattamiseksi paatok-
seen. Luettelossa on myds mainittava ne aloitteet, jotka on edellisen luettelon julkaisemi-
sen jalkeen kasitelty loppuun ja minkalaiseen lopputulokseen asian suhteen on paadytty.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan kymmenen (10) valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjalli-
sen kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asete-
taanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohta-
jalle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kolmen (3) minuutin pituisia, kulloinkin
yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista
asioista.

Kyselytunti jarjestetdan valtuuston kokouksen alussa ja se saa kestaa enintaan 45 mi-
nuuttia, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys, joka ei saa sisaltaa perusteluja eika arvostelevaa lausumaa, on toimitettava kau-
pungin kirjaamoon viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhem-
min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattavaksi niiden saapumisjarjestyk-
sessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin
vastaamisjarjestys.

Saatuaan vastauksen kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Mikali kysymykset esittanyt val-
tuutettu ei ole kyselytunnilla saapuvilla, kysymys luetaan ja siihen annetaan vastaus. Val-
tuutettu voi ennen kyselytunnin alkua kirjallisesti puheenjohtajalle iimoittamalla vetaa kysy-
myksen pois.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.
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Valtuuston kokoukset

Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon osallistu-
taan sahkodisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sahkoistad kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

Kokous voidaan jarjestad myos edelld mainittujen kokoustapojen yhdistelmana.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa eivatkd nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen ko-
kousta erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoi-
keus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa sekd muulla
valtuuston paattamalla tavalla.

Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkdisesti sahkopostina tai julkaista luottamushenkildiden
verkkopalvelussa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan
suljetussa kokouksessa.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paa-
toksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta
valtuuston puheenjohtajalle ja valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta valtuus-
ton sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu va-
ravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestys-
taan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun Iasnaoloon
oikeutetun henkildn esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Ldsndolo valtuuston kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan, toimialajohta-
jien ja konsernipalvelujohtajien on oltava I&snéd valtuuston kokouksessa. Heidan poissa-
olonsa ei esta asioiden kasittelya.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto voivat nimeta valtuuston kokouk-
seen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nailla edustajilla ei kuitenkaan ole l1as-
naolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Kokouksen alussa puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat va-
ravaltuutetut.

Taman jalkeen lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimen-
huudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Sen jalkeen puheenjohtaja toteaa, onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltai-
nen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdémasti varavaltuutetun
tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystéd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kdsittelyjdrjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen va-
liokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatok-
sen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava painamalla danestyskoneen tai
etakokoussovelluksen puheenvuoron pyynténappia tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen tai sahkdinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta
jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksess3;

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, lautakunnan
puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita; seka
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3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan ja yli kolmen (3) minuutin puheenvuorot
puhujakorokkeelta tai puheenjohtajan luvalla paikaltaan.

Péyddllepano ja asian palauttaminen uudelleen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta ja siita on tehtava paatés ennen kuin keskustelua itse asi-
asta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos se
hylataan, jatkuu asian kasittely.

Asia, joka kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen jos

vahintaan seitseman (7) lasna olevaa valtuutettua sita pyytda. Muussa tapauksessa asian
poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

Ehdotukset ja keskustelun pdcdttdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheen-
johtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Ilman ddnestystd syntyvdn pdcdtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Adinestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, jota ei ole kan-
natettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltdvan asian
ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei ole kannatettu.
Adinestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla tai 4anestyskoneella, danestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan

katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai
aanestyskoneella.
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Adnestysjdrjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi (2), puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdo-
tusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen ko-
konaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin danestettavaksi maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotus-
ten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen (toivomusponnen), jonka tulee

littya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen
kanssa eika muuttaa tai laajentaa sita.

Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytékirjasta tassa hallinto-
sdanndssa maarataan.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuu-
tettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

Vaalit

Yleiset mddrdykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon méaraaméssa
jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
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vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin.

Vaalitoimituksen avustajat

Toimittaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat  toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokkaat ja ddnten antaminen vaaleissa

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

Suhteellisen vaalin ehdokaslistojen jdttdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle, seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokas-

lista on vahintdan kahden (2) valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toi-
mii listan asiamiehena, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen 7 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja

antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, onko ne laadittu asianmukaisesti.
Jos listassa on virheellisyys, asiamiehelle annetaan tilaisuus sen korjaamiseen vaalilauta-
kunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkildé on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeen

ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tie-
dusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelmd

Kun edelld 7 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilauta-
kunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelm& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

Vaalitoimitus
Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava

valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippu, johon han on merkinnyt danestdmansa ehdo-
kaslistan numeron.

Vaalin tuloksen toteaminen ja ddnestyslippujen sdilyttdminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen

noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut aanestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa
niitd on kaytetty, on saanut lainvoiman. Kun vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on saily-
tettava suljetussa paallyksessa.

Sailyttamisvelvollisuus koskee myods arvonnassa kaytettyja lippuja.

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

Kokousmenettely

Mddrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.
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Toimielimen pddtdoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkadisiin kokouksiin ja sahkai-

seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoit-

tamansa asian kasittelya varten. Tallin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kut-
sussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on I&asna-
olo-oikeus tai —velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettda sahkdisesti. Talldin toi-
mielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.



78§

88§

9§

10§

11§

47

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessd tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta en-
nen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-

kouksesta poissa olleille 1ahetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Ldsndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoi-
keus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissd

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaratad edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
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Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdol-
lisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa I&sna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytokselldaan hairitsee ko-
kouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos
kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkiléon poistumaan. Jos syntyy epa-
jarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenella on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puhees-
saan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta
palaamaan asiaan.

Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja iimeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettu-
aan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvol-
linen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
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Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.
Esittelijan ja hanen sijaisensa ollessa poissa tai esteellinen, toimielin voi valita maarattya
asiaa tai kokousta varten tilapaisen esittelijan. Toimielimen esittelijaa koskevat asiat kasi-
telladn toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on iimoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poéytakirjaan.

Péydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa

koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Pddtdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Adinestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 8anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Adinestys ja vaali

Aanestyksesté ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita tassa hallinto-
sdanndssa maarataan valtuuston osalta.

Péytdkirjanpitdja

Pdytakirjanpitdjana (sihteerind) toimielimen kokouksessa toimii toimielimen maaradma vi-
ranhaltija tai toimihenkild.

Péytdkirja

Pdytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi, merkintd kaytetyistd paatdoksentekotavoista
(varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoi-
sessa paatdksentekomenettelyssad), kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouk-
sen keskeytykset, kokouspaikka, I&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin
on ollut Iasna seka kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2. Asian kasittelytietoina: asianumero, asiaotsikko, asiaselostus ja paatésehdotus, esteel-
lisyydet ja niiden perustelut, tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu, danestykset:
aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos, vaalit: vaali-
tapa ja vaalin tulos, asiassa tehty paatds seka eriava mielipide.

3. Muina tietoina: salassapitomerkinnat, puheenjohtajan allekirjoitus, pdytakirjanpitajan
varmennus, merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka merkinta nahtavana pitamisesta
yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Pdytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaa-
timuksen tekemiseksi. POytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitus-
viranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus
ja samalla mainittava, mihin sdanndkseen kielto perustuu.

Toimielimen poéytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkildn tekemissa paatdksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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Pdcdtoksen tiedoksianto kunnan jdsenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen péytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Julkaistaessa pdytakirjoja ja muita asiakirjoja julkisessa tietoverkossa, on huolehdittava
siita, etta poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat hen-
kilotiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus-
tai valitusajan paattyessa.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarken-
tavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

ERINAISET SAANNOKSET

Kuntalain 23 §:n mukaiset aloitteet

Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kdsittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljem-
pana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijdind on vahintdan kaksi (2) prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden (6) kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasi-
teltdvaksi.
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Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden (2) kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Kun aloite on loppuun kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

Kaupungin edustaminen ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen al-
lekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa.

Valtuuston tai kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja, valtuuston puheenjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallin-
tojohtaja tai talousjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimi-
alajohtaja tai hanen sijaisensa.

Teknisen lautakunnan paatdksiin perustuvat kiinteistdkaupat allekirjoittaa tekninen johtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpi-
taja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka hallintojohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toimin-
nassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallin-
noimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL

28)

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-
mista, havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.
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Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salas-
sapidosta saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suo-
jaa henkilttietoja kasiteltdessa.

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtdvct

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon vastuut, kaytan-
noét ja valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallitus vastaa arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. Maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viran-
haltijan/toimihenkilon.

2. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkildiden tehtavista.

3. Paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta).

4. Nime&a kaupungin arkistonmuodostajat.

6. Lain julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/209) 4 § mukaan kunta muodostaa tie-
donhallintayksikdn. Kaupunginhallitus vastaa lain 4 § 2 momentissa luetelluista tehta-
vista.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvdt

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija/toimihenkil6 johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta;

. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa;

. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sek3;

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

a b~ wODN

Toimialan asiakirjahallinnon tehtdvdt
Toimialajohtaja huolehtii ja vastaa oman toimialansa asiakirjahallinnon hoitamisesta annet-

tujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtaja nimeaa toimialan ja toimintayksi-
kéiden asiakirjahallinnon vastuuhenkilt.

Asiakirjojen antamisesta perittdvdt maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tal-
I6in kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.
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Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

Toimivallan siirtaminen

Toimivallan siirtdminen

Toimielin voi toimivaltansa rajoissa siirtaa ratkaistavakseen saadetyn tai hallintosaannolla
sille maaratyn asian alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on
mahdollista.

Viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtaa ratkaistavakseen saadetyn tai johto- tai hallin-
tosaanndlla hanelle maaratyn asian alaiselleen viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on
mahdollista.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty tdhan pykalaan perustuvalla paatoksella, ei voi enaa siirtda
tata toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisesta on ilmoitettava kaupunginhallitukselle.

Otto-oikeus ja hankintaoikaisun kasittely

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan otto-oikeus

Asian ottamista kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja ja lautakunnan esittelija, jollei asiaa ole otettu kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunta ja sen esittelija.

Pddtoksen ilmoittaminen toimielimelle

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
taan paatoksista, lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeutta.

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava ao. lauta-
kunnalle tai johtokunnalle paatoksensa sellaisissa asioissa, jotka voidaan ottaa lautakun-
nan tai johtokunnan kasiteltavaksi.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta tai paatoksen tekemisesta.

Hankintaoikaisun kdsittely

Mikali hankintapaatoksesta tehdadan seka hankintalain mukainen hankintaoikaisu etta kun-
talain mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta kasitellda myds hankintaoikaisu on silla toimie-
limelld, joka on toimivaltainen kasittelemaan kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.
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Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

Soveltamisala
Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansi-
onmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-

misesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustan-
nusten korvausta ja paivarahaa tdman sdannon mukaisesti.

Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja sen jaostot 88 euroa.
2. Muut lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot seka toimikunnat 70 euroa.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio
50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupun-
ginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta val-
tuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakun-
nan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle mak-
setaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia puheenjohtajan ja

jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkild
yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.

Samana pdivdnd pidetyt kokoukset
Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana

useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen ko-
kouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta (2) tuntia.

Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempana oleville luot-
tamushenkildille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 2.200 euroa
Valtuuston | ja |l varapuheenjohtaja 970 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.200 euroa
Kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 970 euroa
Kaupunginhallituksen muu jasen 730 euroa

Muun toimielimen puheenjohtaja 730 euroa
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Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai —jasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan jasenelle seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjoh-
tajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin
sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan jasen seka vaalilautakunnan ja
toimikunnan puheenjohtaja 185 euroa

Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 155 euroa

Toimituspaivia edeltavista ja niista seuranneista kokouksista maksetaan tdman saannon
28§:n 1 momentin 2. kohdan mukaisesti maaraytyva lautakunnan jdsenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla koro-
tettuna.

Lautamiehen palkkio

Kihlakunnanoikeuden lautamiehelle maksetaan palkkiota kultakin istuntopaivalta sen mu-
kaan mita siitd on erikseen maaratty.

Luottamushenkilésihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityistd korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toi-
mielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Toimituspalkkio

Luottamushenkilo, joka on nimettyna muuhun kuin tassa saannossa tarkoitettuun kokouk-
seen, neuvotteluun tai toimitukseen, joka edustaa kaupunkia, tahi valvoo toimialaansa,
saa toimeksiannon antaneen toimielimen jdsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen
toimituspalkkion.

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjes-
tamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
malta kuin kahdeksalta (8) tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmais-
maara on 24 euroa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdad ansionmenetyksen osalta tyénan-
tajan todistus siitd sekd kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tybnantajan todistuksesta
on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyo-
aikaansa, ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
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Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys an-
sionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei tarvita, jos korvattava maara
on enintdan yhdeksan (9) euroa tunnissa. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten maarasta.

Péytidkirjat palkkioperusteina

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luotta-
mustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvananta-
jan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on, mikali mahdollista, esitettava kuuden (6) kuukauden kuluessa sille
henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakus-
tannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa,
kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saami-
sessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen vir-
kaehtosopimuksen | matkaluokkaa koskevat maaraykset, kuitenkin siten, ettd kaupungin-
hallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Voimaantulo

Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2023

Kumottava hallintosddnté

- hallintosdanto 1.7.2020
- hallintosaanto 1.8.2021
- hallintosaanto 1.11.2021



